
ANNO N. DIPENDENTI

GIORNI 

LAVORATIVI 

PER 

DIPENDENTE

GIORNI 

TEORICI 

TOTALI

GIORNI ASSENZE
TASSO 

PERCENTUALE
GIORNI ASSENZE

TASSO 

PERCENTUALE
GIORNI ASSENZE

TASSO 

PERCENTUALE
GIORNI ASSENZE

TASSO 

PERCENTUALE

I trimestre 2022 7 63 441 40,50 9,18 7 1,59 16 3,63 17,50 3,97

II trimetre 2022 7 61 427 50,42 11,81 8 1,87 24 5,62 18,42 4,31

III trimestre 2022 7 65 455 164,35 36,12 88 19,34 27 5,93 49,35                  10,85

IV trimestre 2022 7 62 434 128,00 29,49 33 7,60 75 17,28 20,00                  4,61

** due persone con L.104

*La percentuale di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo: malattia, ferie, permessi aspettative, 

congedi, day hospital,donazione sangue,  L.104
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Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3 decreto 33/2013

TOTALE ASSENZE* di cui TOTALE ASSENZE PER FERIE
di cui TOTALE ASSENZE PER 

MALATTIA

di cui TOTALE ASSENZE PER ALTRE 

CAUSE**


